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Innledning
«Mobbing krenker enkeltindividet og kan sies å være et brudd på retten til å bli respektert og å være trygg. Barnehagen er en viktig arena for å forebygge og stoppe krenkende atferd.  Rammeplanen sier at personalet skal forebygge, stoppe og følge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmønstre.  Personalet må være støttende til stede når barna bygger relasjoner, deltar i samspill og tilegner seg og videreutvikler ferdigheter som gjør samhandlingen mellom dem trygg og positiv. Barnas sosiale utviklingsprosess skal foregå med hjelp av empatiske, deltakende voksne med god relasjonskompetanse. Personalet anerkjenner barnas opplevelser i møter med andre, bidrar til refleksjon over dem og støtter barnas endrings- og utviklingsprosesser. Rammeplanen viser til at barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette.  Målet er et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø som hindrer at uheldige mønstre utvikler eller fester seg over tid. En barnehage som arbeider for et godt psykososialt miljø, arbeider samtidig forebyggende mot diskriminering og mobbing».
Kilde: Hentet fra «Barns trivsel – voksnes ansvar» (Udir, 2018) 


Barnehageloven §41, §42 og §43 https://lovdata.no/lov/2020-06-19-91
[bookmark: §41][bookmark: PARAGRAF_41]§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid
Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna.
§ 42.Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)
Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.
Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller.
Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken.
Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak, sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering.
Barnehagen skal lage en skriftlig plan når det skal gjøres tiltak i en sak. I planen skal det stå
	        a)
	hvilke problemer tiltakene skal løse



	b)
	hvilke tiltak barnehagen har planlagt



	c)
	når tiltakene skal gjennomføres



	d)
	hvem som skal gjennomføre tiltakene



	e)
	når tiltakene skal evalueres.



[bookmark: §43][bookmark: PARAGRAF_43]§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.
Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.
Undersøkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.


Definisjon
«I barnehagen kan mobbing forstås som at barn utsettes for negative hendelser fra andre i lek og samspill, der de opplever å ikke være en betydningsfull person for fellesskapet.» 
(Det er den definisjonen Utdanningsdirektoratet bruker og som er utarbeidet av professor i spesialpedagogikk Ingrid Lund ved Pedagogisk utviklingssenter ved Universitetet i Agder og seniorforsker og familieterapeut Anne Helgeland ved Avdeling for barn og unges psykiske helse ved Sørlandet sykehus HF).

Mål for vårt arbeid mot mobbing og krenkende atferd
· Alle barn skal bli møtt med omsorg, respekt og anerkjennelse.
· Alle barn skal inkluderes i fellesskapet og oppleve trygghet og tilhørighet
· Nulltoleranse for alle former for mobbing og krenkende atferd. 
Kilde: Handlingsplan for trygt og godt leke- og læringsmiljø for barnehager og skoler i Ullensaker kommune 

I Olstadmoen barnehage skal: 
· Barna opplever trivsel og trygghet  
· Barna oppleve vennskap og tilhørighet 
· Barna få delta i lek og oppleve å bli inkludert. 
· Barna oppleve å bli sett og anerkjent av de voksne 
· Foreldre/foresatte få informasjon om barnets utvikling 
· Foreldre/foresatte samarbeide med barnehagen om utvikling av barnets sosiale kompetanse.
· Personalet jobbe systematisk for å fremme sosial kompetanse og forebygge mobbing og krenkende atferd. 
· Personalet legger til rette for at barna skal få oppleve glede, vennskap og får nyttige erfaringer i samspill med andre barn. 
· Personalet være aktivt deltagende i lek og aktiviteter og gripe inn når det er nødvendig.
· Foreldre/foresatte og personalet i barnehagen har en felles forståelse av hvordan sosial kompetanse kan forebygge mobbing og krenkende atferd, og ruste barna til å danne positive sosiale relasjoner. 

Resultatoppnåelse kan vurderes gjennom bl.a.: 
· Brukerundersøkelser (foreldre/foresatte).
· Trivselsundersøkelser (barna). 
· Ståstedsanalysen (Personalet i barnehagen). 
· Andre verktøy. 
FOREBYGGENDE ARBEID I OLSTADMOEN

For å nå målene skal personalet i Olstadmoen barnehage: 
· Jobbe systematisk for å skape et godt og trygt miljø 
· Ta felles ansvar for å fremme respekt og toleranse mellom barna i barnehagen 
· Bygge gode relasjoner mellom voksne og barn og barna imellom 
· Vise respekt for og anerkjenne hvert enkelt barn 
· Fremheve positiv språkbruk og positiv atferd 
· Aktivt styrke barns selvbilde og sørge for at barna opplever tilhørighet i et positivt fellesskap
· Ha voksenrollen i fokus, og være bevisste voksne som møter barnet på en god måte 
· Være aktivt deltakende, mentalt til stede og oppmerksomme på barns trivsel og samhandling
· Systematisk observere enkeltbarn og barnegrupper 
· Være seg bevisst egne holdninger og verdier 
· Utarbeide tydelige felles verdier og holdninger 
· Involvere foreldrene i det forebyggende arbeidet 

For å nå målene skal foreldrene/foresatte i Olstadmoen barnehage: 
· Samarbeide med personalet i barnehagen om det forebyggende arbeidet 
· Være bevisst at de er barnas viktigste rollemodeller 
· Være bevisst hvordan man som foreldre snakker om andre barn, om personalet i barnehagen og om barnehagen generelt 


HVORDAN KRENKENDE ATFERD KAN AVDEKKES

De voksne i barnehagene skal jobbe sammen for å oppdage krenkende atferd, og kan gjøre dette ved å benytte flere av følgende tilnærminger: 
· Tilstedeværende og deltakende voksne. 
· Barnesamtaler. 
· Foreldresamtaler. 
· Åpenhet om enkeltbarn. 
· Systematisk observasjon av barna. 
· Kartlegging av voksnes holdninger til enkeltbarn (se vedlegg 3). 
· Utarbeide tydelige felles verdier og holdninger som praktiseres. 
· Kartlegge barns og voksnes aktiviteter i frileksperioder (se vedlegg 4)
· Fokus på gruppeledelse og sosial kompetanse. 
· Å kartlegge miljøet når det er behov (se vedlegg 5). 
· Diskutere og reflektere. 

Selv om barnet har profesjonelle voksne rundt seg i barnehagen, er det fortsatt foreldrene som kjenner barnet best og er ekspert på eget barn. Alle foreldre har derfor det grunnleggende ansvar for barna sine, og må melde i fra til barnehagen dersom de har mistanker om at krenkende atferd forekommer i barnehagen. Dette gjelder ikke bare deres eget barn, men også andres barn. Foreldre er barnas viktigste rollemodeller, og de må være bevisste på hvordan de selv opptrer. 


TILTAK OG SKRIFTLIG PLAN VED KRENKENDE ATFERD

[image: ]
1. Mistanke eller kjennskap
Det første som skjer i en barnehagemiljø-sak, er at vi får en mistanke om eller kjennskap til at ett eller flere barn ikke har det trygt og godt i barnehagen. Personalet kan for eksempel få mistanke etter å ha sett eller hørt noe når de følger med på miljøet eller gjennom ulike undersøkelser.

2. Melde fra
Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Etter at mistanken eller kjennskapen er meldt inn, har styrer ansvaret for at sakene håndteres på en forsvarlig måte.
 
Selv om styrer har ansvar for at sakene følges opp, er det viktig at alle ansatte bidrar i videre undersøkelser, analyse, tiltaksutforming og gjennomføring av tiltak, helt til et trygt og godt miljø er gjenopprettet.
 
Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller. Dette gjelder blant annet dersom det er mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering. 

Dersom en som arbeider i barnehagen får mistanke eller kjennskap til at styreren krenker barn, skal vedkommende melde fra direkte til barnehageeier.

 
3. Strakstiltak
Med en gang vi har fanget opp eller fått melding om at et barn ikke har det trygt og godt, bør vi iverksette de første tiltakene. Optimalt sett bør det skje allerede samme dag som vi får mistanken eller får beskjed. Derfor er det viktig at vi har et repertoar vi kan komme raskt i gang med. De mest relevante umiddelbare tiltakene er:
· Emosjonell støtte til barnet/barna
· Emosjonell støtte til foreldrene
· Løft for det sosiale miljøet
Disse tiltakene settes inn før alle sidene ved saken er undersøkt. Det kan være situasjoner hvor det er behov for at det blir satt inn tiltak før alle sidene ved saken er undersøkt. I et slikt tilfelle, må vi være oppmerksomme på at saken kan være annerledes enn vi først trodde. Dere må vi passe på at tiltakene som setter inn, ikke kan forverre situasjonen.  
 
Emosjonell støtte blir gitt gjennom samtaler. Det er lav risiko for at samtaler kan forverre situasjonen når vi snakker på en støttende, interessert og anerkjennende måte med barn og foreldre. Vi kan også trygt ta et generelt løft for miljøet på måter som har lav sannsynlighet for å forverre situasjonen. Dermed er det altså trygt, og klokt, å komme svært raskt i gang med noen av tiltakene, selv om vi ikke har hatt tid til å gjøre grundige undersøkelser og lage skriftlige planer først. 
 
Samtidig må umiddelbare tiltak ikke bli en sovepute for å gå grundigere til verks. Vi må videre i de neste fasene i prosessen samtidig som strakstiltakene. Iverksettes.


4. Undersøke
Mens strakstiltakene pågår, må vi begynne å undersøke saken.  Her vil videre samtaler være viktig, men det kan også være aktuelt med målrettet observasjoner, og generelt være tettere på enn normalt.
 
Strakstiltakene under punkt 3 handlet i stor grad om å samtale med barn og foreldre. Informasjonen vi fikk gjennom disse samtalene vil også være nyttig i den videre undersøkelsen.
Det er viktigst å undersøke barnets opplevelse av trygghet og trivsel. Vi trenger ikke å skaffe og vurdere bevis for eller mot at barnet har en grunn til å ikke ha det trygt og godt. Undersøkelsene må ha som formål å få frem fakta om situasjonen og hva som påvirker hvordan barnet opplever hverdagen. Barnets beste skal alltid være et grunnleggende hensyn i barnehagens arbeid. Når vi skal vurdere hva som er barnets beste, er det viktig at vi gir barnet mulighet til å gi uttrykk for sitt syn på saken.
§ 3.Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste (barnehageloven)
· Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet og i saker som gjelder dem selv.
· Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
· Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.
· I alle handlinger og avgjørelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for barnet, være et grunnleggende hensyn.
5. Sammenstille og analysere
Når vi har undersøkt saken, må vi sammenstille og analysere funnene fra undersøkelsene. Vi må definere problemet, og deretter vurdere hva som forårsaker problemet. I barnehagemiljøsaker blir problemformuleringene ofte ganske like: Ett eller flere barn opplever at de ikke har det trygt og godt. Samtidig kan årsakene til problemet og årsakene til at problemet vedvarer være forskjellige fra sak til sak, og for å løse saken må vi analysere dette bildet.

6. Planlegge tiltak og lage skriftlig plan
Med analysen som bakgrunn, planlegger vi tiltak og lager en skriftlig plan. I planen må vi også ta med strakstiltakene, selv om de allerede er i gang. Tiltakene i planen bør være både kortsiktige og langsiktige. Vi må også passe på å inkludere gruppetiltak og systemrettene tiltak.
 
Ifølge loven skal planen omfatte
1. hvilke problemer tiltakene skal løse
2. hvilke tiltak barnehagen har planlagt
3. når tiltakene skal gjennomføres
4. hvem som skal gjennomføre tiltakene
5. når tiltakene skal evalueres
Planen må være skriftlig og inneholde de nevnte punktene. Utover dette må barnehagen selv vurdere hva som er hensiktsmessig. Minner om at det ikke er planene i seg selv som er viktig, men det vi faktisk gjør for å gjenopprette et trygt og godt miljø. 
 
Det er ofte nødvendig å arbeide med flere tiltak samtidig. Det er sjelden at vi kan si at ett tiltak alene kommer til å endre mye på situasjonen til barn som ikke har det trygt og godt i barnehagen. Videre må vi være sikre på at vi klarer å gjennomføre de planlagte tiltakene, også de som går over tid. Det er faktisk bedre å velge tiltak som er de nest beste hvis vi klarer å arbeide systematisk med dem over tid, enn å velge noe som er helt ideelt, men som vi har store problemer med å kunne realisere i en travel hverdag. 
 
Det er etter hvert mye forskning om tiltak som ser ut til å være effektive i en barnehage når det gjelder å reetablere gode, inkluderende miljøer, og denne kunnskapen må vi bruke. Vi bør ha kunnskapsbaserte begrunnelser for de valgene dere tar om tiltak. 

7. Involvere barnet
Hovedpersonen i en barnehagemiljøsak er barnet, og derfor har flere av de tidligere fasene handlet om å skaffe tilstrekkelig innsikt i barnets egne opplevelser og ønsker før vi lager en tiltaksplan. Når planen er laget, må vi kommunisere til barnet hva vi skal iverksette for å gjenopprette trivsel og trygghet.
 
Det er likevel ikke slik at vi alltid bør kommunisere alt som skal skje til barnet. Barn har behov for å bli sett, men de har også behov for å være vanlige. De fleste gode tiltak innebærer at de ansatte i barnehagen handler på en ekstra bevisst måte, men vi må ta en vurdering på hvor synlig det vi gjør skal være for barna. De kloke grepene må altså noen ganger tas i det skjulte, slik at barna ikke opplever det stigmatiserende eller at det i verste fall underbygger utenforskap. 
 
Når barn som ikke får være med i leken, må ansatte bruke gode strategier og kreativitet for å oppnå inkludering. Gode strategier handler ofte om at vi som er voksne gjør så lite som mulig for at barna skal klare seg selv så godt som mulig.
 
Det viktigste ved å involvere barnet i planene våre, er å vise at vi tar det på alvor, at vi anerkjenner det, at vi har omsorg for det, og at vi vet hva som skal til for å gjøre hverdagen bedre for barnet. Da vil barnet få tillit til at vi tar grep som bedrer opplevelsene, selv om vi ikke går skjematisk gjennom alt den ansatte, og noen ganger foreldrene, skal gjøre annerledes.

8. Involvere foreldre
Den skriftlige planen må legges fram for foreldrene, og foreldrenes opplevelse kan skrives inn i planen.
 
Barnehagen har ansvaret for tiltakene i planen, og det er viktig å ikke legge ansvaret over på foreldrene. Foreldrene er en viktig samarbeidspartner, men det er vi som er den profesjonelle parten. Hvis foreldrene møter en barnehage som tar ansvar, vil de ganske sikkert bidra konstruktivt på sin måte.
 
Når foreldre er bekymret for barnet sitt, kan de bli emosjonelt aktivert, og det er ikke alltid at de framstår som konstruktive. Da blir våre egne emosjoner og vår profesjonalitet utfordret.
 
9. Gjennomføre, evaluere og revidere
Når barnehagen har gjort en pedagogisk-faglig vurdering av hvilke tiltak de skal sette inn i saken, starter første periode med tiltak. Antakeligvis er noen av tiltakene i første runde allerede i gang, som strakstiltak. Den første runden med tiltak bør evalueres raskt, kanskje allerede etter én uke. I evalueringen vurderes det hvilke tiltak som skal opphøre, hvilke som skal fortsette, og hvilke tiltak som eventuelt skal bli føyd til. Det er også mulig at barnet allerede har fått det trygt og godt, og at ingen av tiltakene skal fortsette. Det er viktig at både foreldrene og barnet blir involvert i denne evalueringen.
 
Den neste runden med tiltak kan kanskje vare noe lenger før tiltakene evalueres og revideres. 
 
Hvor lenge tiltakene skal virke før de blir evaluert, kan variere. Hvis barnehagen har satt inn langsiktige tiltak, bør de få virke lengre enn mer kortsiktige tiltak før barnehagen evaluerer.
 
Hvis evalueringene, informasjonen fra foreldrene og barnet viser at barnet har fått det trygt og godt, kan dere avvikle tiltaksplanen. Det kan likevel være lurt å avtale et oppfølgingspunkt med foreldrene. Fordi barnet har opplevd å ikke ha det trygt og godt, kan det tenkes at barnet har en særskilt sårbarhet, og dere må derfor følge nøye med på hvordan barnet eller barna har det.
 
Hvis barnet/barna etter flere runder med tiltak enda ikke har det trygt og godt, må vi vurdere ekstern bistand i saken. Vi må også vurdere å iverksette enda mer intensive tiltak og å koble på barnehageeier. 


10. Videre oppfølging
Noen ganger kan vi stå overfor ganske alvorlige saker som kan sette dype spor hos de involverte.
 
I oppfølgingen bør barnehagen vurdere om det er behov for å sette inn tiltak rettet mot senskadene som utrygghet kan medføre. Her kan det være aktuelt med tiltak for å rehabilitere miljøet og de som har vært involvert.
 
Eksempler på barnehagens oppfølging av barn som blir eller har blitt krenket, kan være å støtte utviklingen av en god selvfølelse og gi hjelp til gode og positive samspillsrelasjoner. Hvis noen av de involverte har fått angst eller utviklet traumer, er det hensiktsmessig å gi terapeutisk oppfølging i samarbeid med instanser utenfor barnehagen, som for eksempel BUP. Det er også viktig å følge opp de som har håndtert det sosiale samspillet på en måte som har gitt utrygghet hos andre barn. Vi må huske på at det er handlingene deres som er uakseptable, ikke dem som person.
En siste, men viktig ting vi vil påpeke i denne ressursen er PPT. Når et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen og aktivitetsplikten trer i kraft, vil vi anbefale alle å søke støtte og råd fra PPT i kommunen. En ekstern aktør kan være viktig og avgjørende for å få inn et godt og nyansert blikk på saken. PPT skal støtte barnehagen i sitt arbeid, ikke bare i alvorlige saker, men også i sitt daglige virke.


Det er viktig å involvere både barnet og foreldrene og å la deres stemme bli hørt i flere faser. De vil være en kilde til innsikt i undersøkelsesfasen og de vil være sentrale i gjennomføringen av tiltak.
Det er viktig å påpeke at det er barnehagestyrer som er formelt ansvarlig for saksgang og den skriftlige planen. Samtidig så er utvikling av skriftlig plan noe som gjennomføres av styrer og pedagogiske ledere i samarbeid med foreldre og barnet. Alle ansatte skal til enhver tid være klar over hvor man er i saken og at de bidrar aktivt slik at det gjenopprettes balanse og barnet igjen har det trygt og godt.

VEDLEGG 1		SKRIFTLIG PLAN 

Barnets navn:		_________________________________

Møtedato: 		_________________________________

Hvilke problemer skal tiltakene løse? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva mener barnet? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva mener foreldrene? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hvilke strakstiltak er allerede iverksatt? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvilke tiltak har barnehagen planlagt, når skal tiltakene gjennomføres og hvem skal gjennomføre dem? 
	Olstadmoen barnehage setter inn følgende tiltak
	Ansvarlig
	Gjennomføres fra/til dato:

	1)

	
	



	Olstadmoen barnehage setter inn følgende tiltak
	Ansvarlig
	Gjennomføres fra/til dato:

	2)

	
	



	Olstadmoen barnehage setter inn følgende tiltak
	Ansvarlig
	Gjennomføres fra/til dato:

	3)

	
	



	Olstadmoen barnehage setter inn følgende tiltak
	Ansvarlig
	Gjennomføres fra/til dato:

	4)

	
	



Når skal tiltakene evalueres?
Barnehagen skal evaluere og revidere tiltakene første gang ______________ (ikke for langt frem i tid). 
Barnehagen skal evaluere og revidere tiltakene andre gang ______________ (ca to uker seinere). 
Barnehagen skal evaluere og revidere tiltakene tredje gang ______________ (ca seks uker seinere). 

______________________________
Sted/dato

______________________________	 	______________________________
Underskrift styrer		 		Underskrift pedagogisk leder


______________________________		____________________________
Underskrift foresatt 				Underskrift foresatte


VEDLEGG 2	EVALUERING AV PERIODENE

Periode 1 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Periode 2 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Periode 3 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VEDLEGG 3 	KARTLEGGING AV VOKSNES HOLDNINGER TIL ENKELTBARN
Kartleggingsskjema utviklet av Kari Pape som kan brukes både i barnehage og skole. Hensikten er å kartlegge den voksnes holdninger og følelser i forhold til det enkelte barn/elev. Skjemaet fylles ut ved at hver voksen gir hvert barn/elev en av fargene under. 
Du gir rødt til barnet hvis du føler at en eller flere av setningene under stemmer med dine følelser/holdninger til barnet. 
 Barnet som får tråkke inn i sjelen din med støvler på.
 Barnet du gir privilegier.
 Barnet du umiddelbart forstår og blir glad i.
 Barnet du føler at det er spesielt lett å elske. 

Du gir svart til barnet hvis du føler at en eller flere av setningene under stemmer med dine følelser/holdninger til barnet. 
 Barnet som får det til å koke over i deg.
 Barnet som gjør at du blir sintere enn situasjonen skulle tilsi. 
 Barnet du ikke alltid forstår.
 Barnet du ikke føler at det er spesielt lett å elske. 

Du gir blått til barnet hvis du føler at en eller flere av setningene under stemmer med dine følelser/holdninger til barnet. 
 Barnet tar sjelden eller aldri kontakt med deg. 
 Du tar sjelden eller aldri kontakt med barnet.

Du gir grønt til barn som du har en utmerket kontakt med, men som likevel ikke hører inn under rød. Det er viktig å understreke at du godt kan gi to farger til et og samme barn. Det er fullt mulig å bli eitrende sint på de barna du elsker høyest. 
Etter at skjemaet er fylt ut av samtlige voksne i barnehagen eller aktuelle voksne i skolen, bør dere gå gjennom og summere fargekoder for hvert barn/elev. Hvis et eller flere barn/elever får mange svarte, blå eller røde ruter, bør dette få konsekvenser for det videre arbeidet. Se forslag til oppfølging under. 







For å få så ærlige svar som mulig er det fornuftig å la den enkelte voksne få fylle ut skjemaet for seg selv. Det kan til og med gjøres anonymt. Skjemaene leveres til styrer som fyller opplysningene over i et samleskjema. Det viktigste er ikke å vite hvilke holdninger den enkelte voksne har til det enkelte barn, men å vite hva de voksnes holdninger samlet sett betyr for det enkelte barns ve og vel i barnehage. 

	De voksnes navn/
Barnets navn

	Voksen:
	Voksen:
	Voksen:
	Voksen:
	Voksen:
	Voksen:

	Barn

	
	
	
	
	
	

	Barn
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Diskuter 
«Svarte barn» 
a. Hva gjør det med et barn at alle/flesteparten av de voksne først og fremst har negative følelser til barnet? 
b. Hva er det som får oss til å «se rødt»? 
c. Hva gjør «svarte holdninger» med de andre barnas forhold til det aktuelle barnet? 
d. Hvilke konkrete tiltak kan vi sette i gang for å endre de voksnes negative 
holdninger til «svarte» barn? 

«Blå» barn 
a. Hva gjør det med et barn/elev som mangler kontakt med en eller flere voksne i barnehagen/skolen? 
b. Hvorfor har de voksne så lite kontakt med barnet? 
c. Hva gjør «blå avstand» med de andre barnas forhold til barnet/eleven? 
d. Hvilke konkrete tiltak vil vi sette i gang for å synliggjøre barnet og øke frekvensen av kontakt med «blå» barn/elever i hverdagen? 

«Røde» barn 
a. Hvilke konsekvenser har det for et barn at alle/flesteparten av de voksne «lar dem tråkke dem inn i sjelen sin med støvlene på»? 
b. Kan dette få negative konsekvenser for barnet? 
c. Hva gjør «rød marsj» med de andre barnas forhold til barnet 
d. Hvilke konkrete tiltak kan vi sette i gang for å «dempe» de «røde» barna? 
Lag en oversikt over de tiltak som skal settes i gang. Sett opp en tidsramme og vær konkret nå det gjelder ansvarsfordeling.[image: page36image1934293488]
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VEDLEGG 4 	KARTLEGGING AV BARNS OG VOKSNES AKTIVITETER I FRILEKSPERIODEN
Skjemaet er utviklet av Ullensaker kommune for å kartlegge barns og voksnes aktivitet i frilekperioden. Bruk skjemaet nedenfor i fire uker. Det skal ikke brukes lang tid hver gang – velg et tidspunkt da alle er kommet. Etter fire uker vil det være mulig å skimte et mønster og fange opp eventuelle barn som i liten grad leker med andre barn. Det vil også være mulig å fange opp hva de voksne bruker tida si på. Husk: Bruk av skjemaet vil ikke gi deg svar på hvordan barnet opplever leken (barneperspektivet). For å finne barneperspektivet må du supplere med annen type observasjon og eventuelt intervju. 
1. Hva gjør de forskjellige barna på avdelingen i frilekperioden? (Noter stikkord i tabellen.) 
  	Hvilke barn leker sammen med andre barn? (Noter navn.) Se i skjemaet.
 	Finnes det barn i gruppa som leker rollelek? (Noter navn på barn og ev. voksne)? 
     	Er det de samme barna hver dag / ofte? 
 	Hva gjør de som ikke leker rollelek?
 	Er det de samme barna hver dag / ofte? 
2. Hva gjør de forskjellige voksne på avdelingen i den samme perioden? (Noter stikkord i tabellen.) 
3. Er det barn som er engasjert med puslespill, perler, tegning og liknende? 
 	Er dette stort sett de samme barna hver dag / ofte, eller varierer det? 
 	Er det barn som alltid/ofte søker seg til de voksne i frilekperioden?
 	Hvis ja, har du gjort deg noen tanker om hvorfor de gjør det? 

4. Er det voksne som ikke er involvert i noe av det barna driver med? 
 	Er dette de samme voksne hver dag/ofte, eller varierer det fra dag til dag? Hvilke 
erfaringer får barna av de ulike aktivitetene som foregår i frilekperioden, og hvilken læring førerdisse erfaringene til? 
 	Hva lærer de som leker rollelek? 
 	Hva lærer de som leker alene? 
 	Hva lærer de som leker med voksne? 
 	Hva lærer de som sitter rundt bordet – med perler, tegning osv.? Fungerer frilekperioden til beste for alle barn? 
 	Er leken en «velsignelse» for alle? 
 	Er den en god læringsarena for alle? 
 	Er barna flinke til å inkludere, eller finnes det barn i gruppa som holdes utenfor av de  
     	andre barna? Er det i tilfelle de samme barna som avviser og de samme som avvises? 
 	Hvordan kan dere i barnehagen bruke opplysningene til å komme videre i arbeidet med å gjøre leken til en «velsignelse» for alle barn? 


	Uke: 
	Mandag 
Kl__-__ 
	Tirsdag 
Kl__-__ 
	Onsdag 
Kl__-__ 
	Torsdag 
Kl__-__ 
	Fredag 
Kl__-__ 

	Navn på barn/voksen 
	Aktivitet/sammen med hvem: 
	Aktivitet/sammen med hvem: 
	Aktivitet/sammen 
med hvem: 
	Aktivitet/sammen 
med hvem: 
	Aktivitet/sammen 
med hvem: 
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Spesielle merknader: ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
VEDLEGG 5	 BARNS OPPVEKSTMILJØ - Miljøet i barnehagen
	
Spørsmål

	
JA-
Alltid

	
JA-
Oftest
	
NEI-
Sjelden
	
NEI-
Aldri

	Er miljøet i vår barnehage preget av gjensidig omsorg, anerkjennelse, varme og respekt? 
	
	
	
	

	Er samspillet barna imellom preget av likeverdighet og veksling av hvem som bestemmer og hvem som til enhver tid får være med? 
	
	
	
	

	Er det en trygg og avslappet tone preget av humor, spontanitet, oppmuntring og glede? 
	
	
	
	


Kilde: Ingrid Lunn (2014): De er jo bare barn – om barnehagebarn og mobbing 
Vedlegg 3: Kartlegging av voksnes holdninger til enkeltbarn, vedlegg 4: Kartlegging av barn og voksnes aktivitet i frileksperioden og vedlegg 5: Barnas oppvekstmiljø skal jevnlig være et diskusjonsgrunnlag i personalgruppen på avdelingsmøter, personalmøter m.m.  

Litteraturliste og nyttig/aktuell lesing for ansatte i Olstadmoen barnehage 
Barnehageloven https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplan for barnehagen https://www.udir.no/rammeplan

FNs barnekonvensjon https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0004/ddd/pdfv/178931-fns_barnekonvensjon.pdf

Handlingsplan for trygt og godt leke- og læringsmiljø for barnehager og skoler i Ullensaker kommune 
https://www.ullensaker.kommune.no/siteassets/20-pdf-dokumenter/skole/handlingsplan-for-trygt-og-godt-leke--og-laringsmiljo-i-barnehager-og-skoler.pdf

Mobbing i barnehagen. Et hefte for deg som arbeider i barnehagen. https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0006/ddd/pdfv/210592-mobbing_skjerm_bokm.pdf
 «Barns trivsel – voksnes ansvar» (Udir, 2018) https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/1-Innholdet-i-og-intensjonen-med-veilederen/
«De er jo bare barn» Om barnehagebarn og mobbing Forfatter: Ingrid Lund
Barndommen kommer ikke i reprise. Strategi for å bekjempe vold og seksuelle overgrep mot barn og ungdom (2014-2017)  https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/bld/strategi_overgrep_m.bokmerker_revidert.pdf
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Handlingsplan mot mobbing og krenkende atferd i Olstadmoen barnehage 
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